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Na temelju ¢lanka 119. Statuta Veleucilista ,Nikola Tesla" u Gospicu (Klasa: 003-08/16-01/01,
Urbroj: 2125/61-01-16-42) od 09. lipnja 2016. godine, nakon provedenog savjetovanja s
javnos$c¢u, Strucno vijeée na svojoj xxx. sjednici odrzanoj dana xx. xx 2021. godine donosi

PRAVILNIK O OBRAZOVANJU I USAVRSAVANJU
NASTAVNOG | NENASTAVNOG OSOBLJA

Clanak 1.

(1) Ovim Pravilnikom poblize se ureduju kriteriji i uvjeti za dodjelu potpora, postupak
dodjele potpora, prava i obveze korisnika potpora i druga pitanja znacajna za dodjelu
potpora za obrazovanje (8kolovanje) na verificiranim visokoskolskim programima i
stru¢no obrazovanje i usavrsavanje djelatnika Veleudilista ,,Nikola Tesla* u Gospic¢u (U
daljem tekstu: Veleuciliste).

(2) Djelatnici iz stavka prvog su:

- zaposlenici Veleucilista u punom radnom vremenu
- zaposlenici Veleucilista u kumulativnom radnom odnosu.

Clanak 2.

(1) Stru¢nim obrazovanjem i usavrSavanjem (u daljnjem tekstu: stru¢no usavr$avanje), U
smislu ovog Pravilnika, smatraju se razli¢ite vrste i oblici obrazovnih aktivnosti pomoc¢u
kojih zaposlenik stjece dopunska znanja i usavrSava radne sposobnosti.

(2) Stru¢nim usavr$avanjem smatraju se osobito:

- struc¢ni seminari, savjetovanja i sli¢ni skupovi u zemlji ili inozemstvu

- strucna praksa koja se obavlja u domacim ili inozemnim pravnim subjektima,

- teCajevi stranih jezika ili drugi specijalisticki tecCajevi vezani za djelatnost
Veleucilista 1 slicno.

(3) Obrazovanje (Skolovanje) na verificiranim visokoskolskim programima (u daljnjem
tekstu: Skolovanje), u smislu ovog Pravilnika, smatra se Skolovanje u razli¢itim stru¢nim
ili sveuciliSnim preddiplomskim, diplomskim ili poslijediplomskim specijalistic¢kim 1
doktorskim studijima u Republici Hrvatskoj i inozemstvu.

(4) Od stavka 1. ovog ¢lanka i ostalih odredbi ovog Pravilnika izuzimaju se sudjelovanja
na znanstvenim, stru¢nim konferencijama, kongresima, simpozijima, seminarima (u
trajanju do pet dana) i sli¢no, tako da se za te slucajeve primjenjuje forma zahtjeva
sudionika za odobrenje sudjelovanja i pokrivanja troskova koju odobrava dekan u
skladu s godi$njim planom i financijskim mogucénostima Veleucilista.

Clanak 3.

(1) Veleuciliste ¢e skolovati i stru¢no usavrsavati zaposlenike u skladu s programima i
planovima rada i razvoja Veleucilista te godiSnjem financijskom planom i
mogucénostima.

(2) Potrebe za skolovanjem i stru¢nim usavrSavanjem zaposlenika proizlaze iz razvoja
novih i unapredenja postojecih tehnologija, organizacije rada, vodenja poslovne politike
Veleucilista i osobnih sklonosti i zahtjeva zaposlenika.
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Clanak 4.

(1) Medusobna prava i obveze izmedu zaposlenika koji je upuéen na Skolovanje ili stru¢no
usavrSavanje i VeleuciliSta ureduju se ovim Pravilnikom i Pravilnikom o radu
Veleucilista.

Clanak 5.

(1) Veleuciliste i osoba koja se upuc¢uje na Skolovanje ili stru¢no usavrSavanje sklapaju
poseban ugovor o Skolovanju ili usavrSavanju, koji se ureduju medusobna prava i
obveze, a osobito:

iznos potpore i nacin snoSenja troskova skolovanja i/ili stru¢nog usavrSavanja,
obveza osobe da u roku zavrs$i obrazovanje i /ili stru¢no usavrSavanje,

oblik i nacin izvrSavanja obveze osobe prema Veleucilistu nakon zavrSetka i/ili
stru€nog usavrSavanja,

naéin naknade troSkova Veleucilistu u slu¢aju neizvrSavanja obveze iz prethodne
alineje,

obveza osobe da nadoknadi troSkove Skolovanja ukoliko u ugovorenom roku ne
zavr$i Skolovanje ili od njega odustane 1 sli¢no.

Clanak 6.

(1) Osoba upucena na skolovanje duzna je uredno izvrSavati Svoje nastavne, ispite i druge
obveze prema programu $kolovanja i posebnom ugovoru iz ¢lanka 5. ovog Pravilnika
te najmanje jednom godis$nje pisanim putem izvijestiti dekana o tijeku Skolovanja i
postignutim rezultatima.

(2) Osoba upucena na stru¢no usavrsavanje duzna je:

redovito sudjelovati u seminaru, savjetovanju, stru¢noj praksi i sl. na koju je
upucena,

nakon zavrSenog stru¢nog usavrSavanja podnijeti dekanu VeleuciliSta pisani
izvjeStaj o tijeku i1 sadrZaju oblika obrazovanja te prikupljenim spoznajama i
informacijama,

nakon zavrsenog stru¢nog usavrsavanja izvr$avati svoje obveze utvrdene posebnim
ugovorom iz ¢lanka 5. ovog Pravilnika.

Kriteriji i uvjeti za dodjelu financijskih sredstava potpore

Clanak 7.

(1) Pravo na financijska sredstva potpore (u daljnjem tekstu: potpora) mogu ostvariti osobe
koje su:

zaposlenici Veleucili§ta s punim radnim vremenom
zaposlenici veleuciliSta u kumulativnom radnom odnosu.

(2) Osobe iz prethodnog stavka mogu ostvariti pravo na potporu pod uvjetom da nisu
preuzele obvezu koja je suprotna interesima VeleuciliSta prema trecoj strani, a zbog
odobrenog kredita, stipendije ili drugog oblika nov€ano primanja koji je istovjetan
namjeni trazenih financijskih sredstava potpore, $to dokazuje svojom ovjerovljenom
pisanom izjavom.
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(3) Skolovanje zaposlenika za koje se trazi potpora, u pravilu se treba neposredno
nastavljati na prethodno Skolovanje, odnosno studij i odgovarati zahtjeva poslova
radnog mjesta kandidata.

Clanka 8.

(1) Zaposlenici nastavnici i suradnici mogu ostvariti pravo na potporu ukoliko imaju izbor
u nastavno, odnosno suradni¢ko zvanje i redovito izvode nastavu na nekom od studija
Veleucilista te su putem akreditiranja nastavnog procesa pozitivno ocijenjeni za
kolegij(je) na kojima izvode nastavu u razdoblju od zadnje tri godine prije obavljanja
usavrSavanja, odnosno Skolovanja. Navedeni uvjeti moraju biti kumulativno ostvareni.

(2) Prednost pri odabiru kandidata iz prethodnog stavka imaju osobe:

- Kkoje suuradnom na Veleucili$tu s punim radnim vremenom
- s boljim op¢im uspjehom u prethodnom skolovanju

- s viSe kvalitetnijih objavljeni i recenziranih radova

- s boljom ocjenom procelnika odjela,

- s boljom ocjenom ostvarenom u studentskoj anketi.

(3) Ostali kandidati iz redova zaposlenika mogu ostvariti pravo na potporu ako je njihovo
Skolovanje ili usavrSavanje uvjetovano zakonskim obvezama ili podize kvalitetu
djelovanja i pridonosi razvoju Veleudilista.

(4) Prednosti pri odabiru kandidata iz prethodnog stavka imaju osobe:

- s boljom ocjenom voditelja sluzbe,
- koje su u stalnom radnom odnosu s punim radnim vremenom,
- koji ¢e steci uvjete za izbor u suradnicko ili nastavno zvanje u studijima Veleudilista.

Postupak dodjele potpora za struéni ili sveudili$ni preddiplomski i diplomski studij
Clanak 9.

(1) Kandidat za dodjelu potpore za struéni ili sveucili$ni preddiplomski i diplomski studij
podnosi pisani zahtjev s potrebnom dokumentaciju dekanu putem urudzbenog zapisnika
osobno ili  elektronickom postom ured.dekana@velegs-nikolatesla.hr (Obrazac
zahtjeva u Prilogu 1).

(2) Uz zahtjev obvezno se prilazu dokumenti koji daju informacije o izvoditelju $kolovanja
(usavrSavanju, nazivi opis programa, trajanje, oCekivane kompetencije 1 troSkovi
Skolovanja za koje se traZi potpora).

(3) Kandidati iz redova nastavnika ili suradnika u nastavi uz zahtjev moraju priloziti
misljenje procelnika odjela, da je priloZeni program Skolovanja sukladan potrebama
daljnjeg usavrSavanja nastavnika za predmet koji predaje na Veleucilistu.

(4) Ostali kandidati uz zahtjev moraju priloziti misljenje neposrednog voditelja sluzbe 0
neophodnosti predlozenog programa Skolovanja/usavrSavanja 1 predispozicija
kandidata s obzirom na djelovanje i razvoj Veleucilista.

Postupak dodjele potpora za poslijediplomski specijalisticki i doktorski studij

Clanak 10.
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(1) Postupak dodjele potpore za Skolovanje na poslijediplomskim studijima provodi se
putem internog natjecaja. Natjecaj se objavljuje na oglasnoj plo¢i Veleucilista u trajanju
od osam (8) dana.

(2) Ostali kandidati iz redova zaposlenika mogu ostvariti pravo na potporu ako je njihovo
Skolovanje 1ili usavrSavanje uvjetovano zakonskim obvezama ili podize kvalitetu
djelovanja i pridonosi razvoju Veleudilista.

(3) Prednost prvenstva imaju djelatnici koji pohadaju poslijediplomski studij u
znanstvenom ili stru¢nom polju i podrucju za koje Veleuciliste ima potrebu i interes.

(4) Dokumentacija za natjeaj za poslijediplomske studije sadrzi sljedece dokumente:
Zahtjev za potporom obrazovanja, informacije o izvoditelju $kolovanja (naziv i 0opis
programa, trajanje, oCekivane kompetencije i troSkovi Skolovanja za koje se trazi
potpora).

Clanak 11

(1) Dekan imenuje tro¢lano Stru¢no povjerenstvo za ocjenu kandidata za ostvarivanje
potpore i adekvatnost programa Skolovanja (u daljnjem tekstu: Stru¢no povjerenstvo),
koje pregledava pristigle prijave za dodjelu potpore iz ¢lanka 9. i ¢lanka 10. ovog
Pravilnika.

(2) Stru¢no povjerenstvo odlucuje ve¢inom glasova u skladu s odredbama ovog Pravilnika,
a ocjenu adekvatnosti programa potpisuju svi ¢lanovi i dostavljaju je dekanu i
Upravnom vijeéu na usvajanje.

Clanak 12.

(1) Na temelju dostavljene ocjene kandidata i adekvatnosti programa od strane Stru¢nog
povjerenstva i kriterija utvrdenih u ¢lanku 8. ovog Pravilnika Upravno vijeée predlaze
dekanu donosenje odluke.

(2) O dodjeli i visini potpore odlucuje dekan na prijedlog Stru¢nog povjerenstva.

Nacin i odredivanja visine potpore.
Clanak 13.

(1) Potpora zaposlenicima moze se odobri do najvise 100% ukupnih troSkova za troskove
Skolarine 1 troskove u vezi s izradom 1 obranom rada na preddiplomskom, diplomskom
ili poslijediplomskom studiju

(2) Visina potpore utvrduje se na temelju troSkovnika ili drugog dokumenta koji sadrzava
financijske elemente koji pravdaju podneseni zahtjev u skladu s moguénostima
Veleudilista.

(3) Troskove potpore ne odnose se na putovanja, dnevnice i smjestaj kandidata izvan
sjedista Veleuciliste, te odluku o tim troSkovima donosi dekan u zasebnoj odluci, a
sukladno financijskim mogu¢nostima.
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Clanak 14.

Visina potpore za studije u inozemstvu ne moze prelaziti iznose istovjetnih ili sli¢nih
studija u Republici Hrvatskoj i odobrava se samo zbog posebnih potreba, odnosno
nepostojanja takvih studijskih program u Republici Hrvatskoj.

Prijelazne i zavrSne odredbe

Clanak 15.

Financijska potpora za Skolovanje i usavrSavanje isplacuje se obrazovnoj ustanovi u
anuitetima po predocenju dokumenata koji svjedoce 0 dinamici i visini troskova koji se
namiruju ovim sredstvima.

Clanak 16.

Korisnik potpore po zavrsetku Skolovanja ili usavrSavanja duzan je o tome izvijestiti
dekana kako bi se utvrdio rok pocetka izvrSavanja obveza utvrdenih ugovorom o
Skolovanju iz ¢lanka 5. ovog Pravilnika.

Clanak 17.

(1) Korisnik potpore i Veleuciliste mogu raskinuti posebni ugovor o koristenju potpore
za Skolovanje iz ¢lanka 5. ovog Pravilnika.

(2) U slucaju jednostranog raskida ugovora iz prethodnog stavka od strane korisnika
potpore, korisnik potpore duzan je izvrsiti povrat cjelokupnog iznosa potpore uvecan
Za ugovorenu kamatu.

(3) Veleuciliste moze raskinuti ugovor iz stavka prvog ovoga ¢lanka pod uvjetima
utvrdenim Zakonom o obveznim odnosima i drugim posebnim propisima, a osobito
u sljede¢im slucajevima ako korisnik potpore:

- prekine Skolovanje za koje su mu dodijeljena sredstva,

- ne zavrsi Skolovanje u redovnom roku predvidenim programom Skolovanja,

- preuzme obvezu prema tre¢em koja je suprotna interesima Veleucilista,

- sredstva potpore nenamjenski koristi,

- raskine ugovor o radu.

(4) U slucaju neispunjavanja ugovornih obveza, a koje se odnose posebno na propisane
rokove zavrSetka Skolovanja, VeleuciliSte ima pravo potraZivati sav uplaceni novac
uvecan za ugovorenu kamatu od korisnika.

Clanak 18.
Stupanjem na snagu ovog Pravilnika prestaje vaziti Pravilnik o obrazovanju i

usavrSavanju nastavnog i nenastavnog osoblja (Klasa: 003-05/16-01/04, Urbroj:
2125/61-01-16-1) od 21. studenoga 2016. godine,.
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Clanak 19.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu osam (8) dana nakon njegova objavljivanja na oglasnoj
plo¢i i mreznim stranicama Veleucilista.

Klasa:
Urbroj:

U Gospicu, XxX. XX. XXXX.

Veleuciliste ,,Nikola Tesla* u Gospicu
Dekanica

dr. sc. Vlatka Ruzi¢, dipl. oec.
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Obrazac zahtjeva za potporu Skolovanju/usavr$avanju

Ime i prezime:
E-adresa:
Naziv radnog mjesta:

Puni radni odnos: DA NE  ( zaokruzi)
Kumulativni radni odnos: DA NE (zaokruzi)

Prosjecni broj norma sati zadnje tri ak. god.: ( za nastavnike)

Izbor u zvanje: , vrijedi
do .

Ocjena rada: (upisi ocjenu rada)

Sukladno Pravilniku o obrazovanju i usavr§avanju nastavnog i nenastavnog osoblja Veleugilista ,,Nikola Tesla“
u Gospicu podnosim:

ZAHTJEV ZA POTPORU OBRAZOVANJA (SKOLOVANJA)/USAVRSAVANJA

Molim potporu za §kolovanje: ovdje unesite naziv i sjediste edukacijske ustavne
U iznosu od: ovdje upisati traZeni iznos te koji je udio u postocima troskova.
Puni iznos §kolarine dokument na osnovu kojeg je

utvrden:

Svrha obrazovanja(Skolovana) / usavrSavanja:

Svrha obrazovanja(Skolovanja)/ usavrSavanja:
Trajanje obrazovanja(Skolovanja)/ usavrsavanja:

Obrazovanjem (Skolovanjem)/usavriavanjem se stjeCu kompetencije: unesite kompetencije $to se potvrduje
dokumentom ovdje unesite naziv dokumenta.

Doprinoes Veleuéilistu ,,Nikola Tesla“ u Gospicu: ovdje unesite koji je to doprinos kao razlog za odobrenje
potpore.

(Potpis)

U Gospicu,

Prilozi zahtjevu:

Misljenje procelnika odjela/voditelja sluzbe: navedite naziv
ovdje unesite ocjenu adekvatnosti programa obrazovanja (Skolovanja)/usavriavanja za djelovanje i razvoj
Veleucilista,, Nikola Tesla“ u Gospicu.

( Potpis)



