Na temelju ¢lanka 45. Statuta Veleugilista ..Nikola Tesla“ u Gospic¢u od 09. lipnja 2016. godine (Klasa:
003-08/16-01/01, Ur. br. 2125/61-01-16-42) Stru¢no vijece na svojoj 287. sjednici odrzanoj dana 25.
kolovoza 2021. godine donosi:

Pravilnik o ocjenjivanju rada asistenata

Clanak 1.

Ovim pravilnikom ureduje se postupak, nacin i rokovi ocjenjivanja rada asistenata, imenovanje
mentora, postupak prigovora na negativnu ocjenu, sadrzaj obrasca za ocjenjivanje, postupak otkazivanja
ugovora o radu radi negativne ocjene rada asistenata na Veleucilistu ,,Nikola Tesla™ u Gospicu (u
daljnjem tekstu: Veleuciliste).

Clanak 2.
Struéno vije¢e Veleugilista ocjenjuje rad asistenata temeljem preporuke iz pisanog izvjes¢a mentora.
Clanak 3.

Mentora asistentu imenuje dekan, na prijedlog Stru¢nog vijeca, u roku od 30 dana od dana zasnivanja
radnog odnosa.

Mentor moze biti nastavnik izabran u znanstveno-nastavno zvanje iz znanstvenog podrugja i polja koja
odgovaraju kolegijima na kojima asistent u najvecoj mjeri sudjeluje u izvedbi nastave.

Zada¢a mentora je vrednovati rad i uspjesnost asistenta u struénom, znanstvenom te nastavnom radu
kao i uspje$nost u drugim aktivnostima.

Mentor je duzan kontinuirano pratiti rad i djelovanje asistenta te doprinositi kvaliteti razvoja i napretka
asistenta.

Clanak 4.
Vrednovanje odnosno ocjenjivanje rada asistenta moze biti redovno ili izvanredno.

U postupku redovnog ocjenjivanja rada asistenta mentor vrednuje rad asistenta kroz pisana izvjesca
koja dostavlja Struénom vije¢u. Pisana izvje$¢a mentor sastavlja na Obrascu koji se nalazi u privitku
ovog Pravilnika i ¢ini njegov sastavni dio.

U postupku vrednovanja rada mentor je duzan opisati glavne aktivnosti asistenta, vrednovati uspjeh u
radu, predolziti ocjenu rada te priloziti plan rada asistenta za sljedece razdoblje ocjenjivanja.

Plan rada sastavni je dio obrasca u privitku ovog Pravilnika, izraduje ga mentor uz prethodni dogovor
s asistentom.

Izvjesce iz stavka 2. ovog ¢lanka mentor je duzan podnijeti Stru¢nom vije¢u do kraja listopada tekuce
akademske godine, a koje se odnosi na prethodnu akademsku godinu.

Na temelju izvjeséa iz st. 5 ovog ¢lanka Struéno vijeée donosi ocjenu o uspjeSnosti rada asistenta
najkasnije do kraja tekuce kalendarske godine.

Ocjena se upisuje u dodatku 2. obrasca koji se nalazi u privitku ovog Pravilnika i ¢ini njegov sastavni
dio.

Clanak 5.




Nakon zasnivanja radnog odnosa s asistentom mentor podnosi izvjes¢e o radu asistenta za vrijeme
trajanja probnog rada Stru¢nom vije¢u najkasnije 15 dana prije isteka roka na koji je ugovoren probni
rad.

Povodom izvjeica iz stavka 1. ovog ¢lanka, na prijedlog Struénog vijeca, dekan donosi odluke o
zadovoljavanju ili nezadovoljavanju probnog rada asistenta. U slucaju nezadovoljavanja probnog rada
asistenta dekan donosi odluku o redovnom otkazivanju ugovora o radu sukladno odredbama ovog
Pravilnika, zakona i drugih vaze¢ih propisa.

U slucaju otkazivanja ugovora o radu radi nezadovoljavanja na probnom radu asistenta o zahtjevu za
zastitu prava odlucuje Strucno vijece.

Clanak 6.
Izvandredno ocjenjivanje se provodi onda kada to zatrazi Stru¢no vijece.
Izvanredno ocjenjivanje se moze provesti ako se ispuni jedan od sljedecih uvjeta:
- podnesena najmanje dva (2) utemeljena i obrazlozena pisana prigovora u razmaku od 6 mjeseci

od strane studenata ili suradnika a koji se odnose na kvalitetu rada asistenta.

- kada mentor uoéi neotklonjive nedostatke u radu i djelovanju asistenta a koji nedostaci izravno
utje¢u na razvoj nastavnog odnosno znanstvenog rada asistenta te pisanim putem predlozi
Struénom vijeéu pokretanje postupka izvanrednog ocjenjivanja rada asistenta.

Struéno vijeée pokrenuti ée postupak izvanrednog ocjenjivanja i kada se u postupku redovnog
ocjenjivanja donese uvjetna ocjena sukladno ovom Pravilniku.

U odluci o pokretanju postupka izvanrednog ocjenjivanja rada asistenta Strucno vijece, na prijedlog
mentora, izdaje smjernice prema kojima e se provesti izvanredno ocjenjivanje.

Odluka o pokretanju postupka izvanrednog ocjenjivanja dostavlja se asistentu.

Protiv odluke Struénog vijeca o pokretanju postupka izvanrednog ocjenjivanja nije dozvoljen pravni
lijek.

U sludaju donosenja odluke iz tocke 1. i 2. stavka 2. ovog ¢lanka ocjena rada asistenta donosi se

najkasnije u roku od 45 dana od dana pokretanja postupka ocjenjivanja.

U slu¢aju iz stavka 3. ovog ¢lanka izvanredno ocjenjivanje provodi se u roku koji se odredi u odluci
Struénog vije¢a o uvjetnoj ocjeni a koji rok ne moze biti duzi od 120 dana od dana donosenja odluke.

Clanak 7.
Ocjena rada asistenta moZe biti pozitivna, uvjetna ili negativna.

Uvjetna ocjena je pozitivna ocjena izreCena uvjetno uz mjere radi ispravljanja uocenih nedostataka u
radu asistenta.

Clanak 8.

U slugaju izricanja uvjetne ocjene, uvazavajuci mjere izrecene uvjetnom ocjenom, provesti ¢e se
izvanredno ocjenjivanje rada asistenta sukladno odredbama o izvanrednom ocjenjivanju ovog
Pravilnika.

U slucaju da asistent ne zadovolji na izvanrednom ocjenjivanju smatra se da je ocjenjen negativno.

Clanak 9.




Na negativnu i uvjetnu ocjenu rada asistent moze podnijeti prigovor.
Prigovor se podnosi Stru¢nom vije¢u u roku od 3 dana od dana prijema pisane i obrazlozene ocjene.

O prigovoru asistenta, na poziv Stru¢nog vijeca, mentor se moze oCitovati u roku od 15 dana od dana
ulozenog prigovora.

Odluku o prigovoru asistenta Struéno vije¢e obvezno je donijeti u roku od 30 dana od dana prijema
prigovora.

Clanak 10.
Odlugujuci o prigovoru Struc¢no vijece moze:

- Odbaciti prigovor zbog proteka roka za podnoSenje prigovora
- Odbiti prigovor i potvrditi svoju negativnu odnosno uvjetnu ocjenu o radu asistenta
- Uvaziti prigovor i donijeti pozitivnu odnosno uvjetnu ocjenu o radu asistenta

Odluka Struénog vijeca o prigovoru je konacna.
Clanak 11.
Ako je konaéna ocjena rada asistenta negativna, pokrece se postupak redovitog otkaza ugovora o radu.

Odluku o redovitom otkazu ugovora o radu radi negativne ocjene asistenta donosi dekan na prijedlog
Struénog vijeca.

U sludaju podnosenja zahtjeva za zastitu prava radnika povodom donoSenja odluke iz stavka 2. ovog
&lanka nadlezno je Struéno vijeée uz prethodno misljenje Upravnog vijeca.

Prijelazne i zavr$ne odredbe
Clanak 12.

Stru¢no vijeée je duzno imenovati mentora asistentau roku od 30 dana od dana stupanja na snagu ovog
Pravilnika.

Mentor je duzan izraditi izvje3ce i dostaviti ga Vijecu u roku od 30 dana od dana imenvanja.

Clanak 13.

Obrazac Izvje$éa mentora o ocjeni rada asistenta utvrduje se ovim Pravilnikom i nalazi se u privitku
ovog Pravilnika i ¢ini njegov sastavni dio.

Clanak 14.
Ovaj pravilnik primjenjuje se na sve nastavne sastavnice Veleucilista.
Clanak 15.

Ovaj Pravilnik stupa na 8. (osmog) dana od dana objave na oglasnoj plo¢i Veleucilista ,,Nikola Tesla*
u Gospicu.

Klasa: 003-08/21-02/01
Ur. broj : 2125/61-01-21-145
U Gospicu, 25. kolovoza 2021. god.




Pravilnik o ocjenjivanju rada asistenata objavijen je na oglasnoj plo¢i Veleucilista ,, Nikola Tesla" u
Gospicu dana 26. kolovoza 2021. godine, stupa na snagu dana 2021. godine.




PLAN RADA ASISTENTA

{ime i prezime)

Razdoblje na koje se plan donosi

PLAN RADA

Znanstveni rad |
(opisati planirane znanstvene radove,
teme interesa, hodobram aktivnostii
dr) |
Edukacija |
{navesti planiranu edukaciju,
podrudja interesa i izazova)

Projekti
(opis projekta, hodogram, trajanje,
ishod idr.)

Medunarodno iskustvo
(planirane aktivnosti, projektiidr) :
Nastava
(navesti planirane aktivnosti u
nastavnom planu, podrucja za
poboljdanje, novine u radu, plan
terenske nastave i sl.)
Ostalo

U Gospicu:

U znak prihvacanja plana rada:

MENTOR




OBRAZAC za ocjenjivanje rada asistenta — Dodatak 2
Pravilnik o ocjenjivanju rada asistenata na Veleudilistu ,Nikola Tesla” u Gospicu

ODLUKA O OCIJENI RADA ASISTENTA!

Stru¢no vije¢e Veleutilista ,Nikola Tesla” u Gospicu na sjednici br. dana , na

temelju izvjes¢a i prijedloga mentora, donosi sljedecu ocjenu asistenta (ime prezime):
za razdoblje: ,

OCJENA RADA ASISTENTA

OCJENA RADA ASISTENTA Pozitivna  / Uvjetna /  Negativna

Datum sjednice Stru¢nog vije¢a na kojoj se donosi |
ocjena rada asistenta ‘

Klasa: \
Urbroj: 1

Odreduje se sljedece razdoblje ocjenjivanja:

Mijere (ako su izrecene kod uvjetne ocjene ):

Dekan

Uputa o pravnom lijeku. Na negativnu i uvjetnu ocjenu asisten moze podnijeti prigovor. Prigovor se podnosi Stru¢nom vijecu
u roku od 3 dana od dana prijema pisane i obrazloZene ocjene. O prigovoru asistenta, na poziv Strucnog vijeca, mentor se
mose oditovati u roku od 15 dana od dana uloZenog prigovora. Odluku o prigovoru asistenta Strucno vijece obvezno je donijeti

u roku od 30 dana od dana prijema prigovora.

n i Liilbre A Arieni rorr cicton+r
)5i odluka o ocjeni rada asistenta.




OBRAZAC za ocjenjivanje rada asistenta — Dodatak 2
Pravilnik o ocjenjivanju rada asistenata na Veleucilistu , Nikola Tesla” u Gospicu

POVODOM PRIGOVORA ASISTENTA U SLUCAJU UVIETNE ili NEGATIVNE OCJENE®:

Datum podnosenje prigovora na ocjenu
Odluka Stru¢nog vijeca povodom prigovora
Datum odluke Stru¢nog vije¢a povodom prigovora na ocjenu

rucnog vijeca na kojoj se odlucuje o eventualnom prigovoru na neg ativnu

Dodatak 2. — OCJENA RADA ASISTENTA — Obrazac za ocjenjivanje rada asistenta




OBRAZAC za ocjenjivanje rada asistenta
Pravilnik o ocjenjivanju rada asistenata na Veleucilistu ,Nikola Tesla” u Gospicu

1ZVJESEE O RADU ASISTENTA / PRIJEDLOG OCJENE / PLAN RADA / MIERE (izv.ocjenjivanje)

U akademskoj godini: /
Redovno / Izvanredno (izabrati)

~ Opci podaci (popunjava Tajnik ustanove)

KLASA/URBROJ Izvjesca |
Ime i prezime asistenta
Datum pocetka radnog odnosa
Datum isteka ugovora o radu
Predmet/kolegij

Ime i prezime mentora

Odluka o imenovanju mentora
Zadnja ocjena (ocjena/datum)

*u slucaju uvjetne ocjene navesti
izreCene mjere

1ZVJESCE SE PODNOSI ZA PROBNI RAD
DA/NE(datum isteka probnog rada) |

SUDJELOVANJE NA STRUCNIM / ZNANSTVENIM PROJEKTIMA |
Lista projekata
(taksativno navesti ime prjekta, ulogu |
asistenta, trajanje i ime voditelja |
projekta/instituacije) |
Lista izradenih struénih/znanstvenih |
radova
(navesti planiran datum objave/
autorstvo/koautorstvo)
Lista objavljenih stru¢nih/znanstvenih |
radova (navesti autorstvo/koautrostvo) |
Lista individualnih projekata* asistenta |
(naziv i kratak opis)
Ostalo
ZAKLJUCAK MENTORA
Kvaliteta znanstvenog rada asistenta
(ukratko opisati)
Proaktivnost i zainteresiranost asistenta
(ukratko opisati)

MEDUNARODNO ISKUSTVO

Studijska posjeta

Medunarodne konferencije u inozemstvu
Medunarodni projekt |

Predavanja na stranim ustanovama
Ostalo

ZAKUUCAK MENTORA |
OSTALI OBLICI EDUKACIJE |

Naziv aktivnosti / trajanje / usvojena |

znanja

ZAKLJUCAK MENTORA

RAD U NASTAVI

_ Kolegij/nositelj/ broj sati nastave |

individualni projekti su oni koje je asistent sam, u suradnji s mentorom, osmislio i implementirao. Ovdje se procjenjuje
proaktivnost i inovativnost u radu asistenta.




OBRAZAC za ocjenjivanje rada asistenta
Pravilnik o ocjenjivanju rada asistenata na Veleudilistu ,,Nikola Tesla” u Gospicu

Kolegij/nositelj/broj sati viezbi i dr. |
Rezultati studentskog vrednovanja rada |
asistenata |

ZAKUUCAK MENTORA |

ODNOS PREMA RADU (osvrt asistenta/osvrt mentora) .

" Osvrt asistenta na viastiti rad |
(razdoblje ocjenjivanja)

|

(popunjava asistent)

Odnos prema radu i radnim obvezama

(popunjava mentor)|

_ OSTALO

Ostale biljeske o radu asistenta |
(bitne okolnosti i elemtni koji nisu drugdje ‘
navedeni a utjecu na konacnu ocjenu ;
asistenta) |

) MI§UENJE | PRUEDLOG OCJENE MENTORA

ZNANSTVENI/STRUCNI RAD \
(kratko misljenje) i
NASTAVNI RAD !
(kratko misljenje) i
ODNOS PREMA RADU,
PROAKTIVNOST I INOVATIVNOST
(kratko misljenje)

{

I

PRIJEDLOG OCJENE

SMUJERNICE (kod uvjetne ocjene)

*U sluéaju uvjetne ocjene asistentu se izdaju sljedece smjernice za poboljsanje rada. Smjernicama ce se voditi u postupku
izvanrednog ocjenjivanja

. . i |
Smijernice za rad asistenta ;
(smjernice uz kratko objasnjenje/upute) |

Sastavio mentor (ime/prezime) :
Datum:

MENTOR




